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МОЖЛИВОСТІ ГРАНТОВИХ ІНСТРУМЕНТІВ ЄС ПРОГРАМНОГО 

ПЕРІОДУ 2021-2027 ДЛЯ ПРОФЕСІЙНОГО ЗРОСТАННЯ 

УКРАЇНСЬКИХ ГРОМАДЯН 
 

Стаття присвячена спектру інструментів грантового фінансування, які Європейський 

Союз пропонує молоді та дорослим для підтримки їх особистого та професійного розвитку, а 

також сприяння активній громадянській позиції та соціальній інтеграції. Вивчено та детально 

охарактеризовано особливості, їх основні завдання та бюджет грантових програм ЄС, доступ-

них на період 2021-2027 років, зокрема: Erasmus+, Creative Europe, European Solidarity Corps, 

спрямованих на підтримку та розвиток міжгалузевих та інших сучасних навичок громадянами 

України, зокрема молоддю.  
У статті також розглядається широкий діапазон європейських платформ, доступних 

українським громадянам саме у воєнний час, включаючи можливості навчання, наукової діяль-

ності, розвитку бізнесу та кіноіндустрії. Цілий спектр інституцій та ініціатив пропонують 

підтримку у вигляді грантів, стипендій, працевлаштування та інших видів допомоги українсь-

ким ученим, які працюють в Україні чи за кордоном під час війни.  

 О.Замора, Ю. Серпенінова, Т. Щербина, Н. Винниченко, 2023 
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Рис.: 1. Табл.: 3. Бібл.: 25. 
 

Постановка проблеми. Протягом останнього десятиліття Європейсь-

кий Союз (ЄС) системно інвестував у розвиток і зростання молодих людей, 

як особистий, так і професійний в рамках цілого ряду програмних ініціатив, 

що покривали різні сфери освіти, науки, бізнесу, молодіжної роботи та во-

лонтерство. Для цього підтримка спрямовувалася і спрямовується на 

мобільність (кредитна, ступенева, неакадемічна), доступ до участі в науко-

вих проєктах та розвиток власних, безкоштовну участь у заходах формаль-

ного та неформального характеру як в своїх країнах, так і закордоном, тощо. 

Особлива увага, зокрема Європейської Комісії (ЄК), зверталась на необ-

хідність підтримки розвитку соціальних та професійних навичок молоді 

після глобальної фінансової кризи 2008 р, коли рівень безробіття серед мо-

лоді зріс з 16 % до рекордних 24,4% у 2013 р. [1]. Звідси країни ЄС почали 

збільшувати фінансування освітніх напрямків, так, що за статистичними да-

ними у 2021 році загальні витрати в ЄС на освіту склали 701 мільярд євро 

або 4,8% ВВП. Цей тренд був посилений ковідною пандемією. 

У результаті цього, ЄС системно запроваджує різноманітні програми 

грантового фінансування, спрямовані на підтримку соціальної інтеграції мо-

лодих людей, активної громадянської позиції та їх всебічного розвитку. 

Глобальна економічна криза, швидкий розвиток цифрових технологій, 

демографічні зміни, зростання глобальної конкуренції, зміна клімату тощо 

призвели до зростаючого визнання важливості розвитку навичок і навчання 

впродовж життя. У відповідь на ці виклики було розроблено Європейську 

програму навичок (European Skills Agenda) [2], яка відображає прагнення 

надати людям навички, необхідні для досягнення успіху в економіці ХХІ 

століття, а також цілий комплекс рекомендацій Європейської Ради, що по-

силюють та розвивають її. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій. Станом на сьогодні до-

слідження важливості процесів розвитку за рахунок отримання грантів ЄС 

для особистого, професійного та інституційного зростання, зокрема й 

соціальної мобільності молоді є актуальним та набирає широкого поши-

рення. Кількість вітчизняних статей про грантові програми ЄС для про-

фесійного зростання більша, ніж статей їх колег з інших країн. Причини мо-

жуть полягати в тому, що спектр можливостей фінансування від ЄС для 

професійного зростання та розвитку для окремих осіб та установ саме в 

Україні дуже широкий, але мало освоєний, що призводить до більшого ін-

тересу та участі з боку вітчизняних вчених. Крім того, українські науковці 

можуть бути більше зосереджені на дослідницьких темах, які відповідають 

пріоритетам ЄС, що призводить до більших можливостей для фінансування 
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та співпраці. Водночас серед причин, чому зарубіжних наукових статей про 

грантові програми ЄС на професійний розвиток мало, можна назвати 

наступні: обмежений дослідницький інтерес, оскільки ринок грантів в ЄС 

відкритий набагато довше, ніж в Україні, брак фінансування на саме ці те-

матики, труднощі з доступом до специфічних даних тощо. 

Так, серед вітчизняних науковців, які у своїх працях займались до-

слідженнями соціальної мобільності молоді є Т.С. Скирда [33]. У власному 

навчально-методичному посібнику Скирда розглядає такі питання як: поло-

ження про порядок реалізації права на академічну мобільність, імплемента-

ція програми Erasmus+, ключові аспекти нового положення надання права 

на участь у програмах академічної мобільності студентам для їх про-

фесійного зростання, впровадження академічної мобільності в освітній про-

цес ВНЗ; фінансування та збереження місця навчання та стипендії для сту-

дентів та місця роботи для працівників ВНЗ, котрі беруть участь у 

програмах академічної мобільності тощо. 

Крім того, Я.М. Біляєв [4] у своєму доробку наголошує на необхідності 

сприяння мобільності української молоді в участі в Європейських програ-

мах, удосконалення механізмів державної політики, зокрема грантових про-

грам, щодо соціальної мобільності молоді та для їх професійного зростання. 

Вченим також акцентується увага на тому, що головною проблемою для 

університетської освіти є формування та розвиток підприємницьких нави-

чок, які включають прийняття відповідальності та ризику, також вибір пра-

вильних кроків для забезпечення високих результатів і успіху в бізнесі. 

Біляєв також звертає увагу на програму Erasmus+, яка дозволяє студентам 

формувати свої ключові навички та компетенції для розвитку кар’єри та 

інші грантові програми.  

Л. Гуляєва [5], як керівник проєкту Модуль Жана Моне «Фінансовий 

сектор Європейського Союзу як рушій сталого розвитку: європейська інте-

грація, реформи, перспективи мережевої економіки» грантової програми ЄС 

Erasmus+ опублікувала звіт про реалізацію проєкту, де мову вела про 

освітній проєкт Академії праці, соціальних відносин і туризму, який орієн-

тований на досягнення комплексу соціальних цілей, зокрема й на набуття 

слухачами знань про розвиток фінансового сектору ЄС, формування нави-

чок цінних для їх академічного та професійного зростання, підвищення гро-

мадянської активності, тощо. 
Дану тему розглядають і зарубіжні вчені: у статті М. Четіна [6] розгляда-

ються грантові програми ЄС, які надають фінансову підтримку для економіч-
ного та соціального розвитку країн, які поділяють ті самі основні цінності, як 
демократія, права людини та ринкова економіка. У роботі йдеться про проєкт 
під назвою «Підтримка зайнятості молоді в галузевих інвестиційних сферах», 
який реалізує Ерзінджанська професійна школа в Туреччині. Проєкт мав на 
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меті забезпечити професійне навчання, орієнтування та консультування моло-
дих людей, щоб допомогти їм перейти від школи до ділового життя.  

У статті М. Еллісон [7] аналізується роль потоків фінансування та опе-
раційних програм ЄС, спрямованих на перехід молодих людей між освітою 
та роботою у Великій Британії, а також стверджується, що майбутні уряди 
Великої Британії після Brexit повинні будуть розробити інвестиційні стра-
тегії перерозподілу в рамках узгоджених політичних архітектур та інклю-
зивних форм управління, щоб забезпечити безперервну реалізацію опера-
тивних програм для молоді. 

У свою чергу, М. Лукеш, М. Фельдман і Ф. Вегетті [8] провели власне 
дослідження, в якому ставили питання про те, як трудові цінності впливають 
на різні форми участі молодих людей у Європі на ринку праці. Вони викори-
стовували дані з інтерв’ю з молоддю із 11 європейських країн у рамках проєкту 
ЄС CUPESSE (Культурні шляхи до економічного самозабезпечення та 
підприємництва: сімейні цінності та безробіття серед молоді в Європі) [9], щоб 
дослідити роль двох наборів цінностей щодо зайнятості та самозайнятості.  

Вплив міжгалузевого навчання на розвиток навичок студентів, а також 
потенційні стимули та перешкоди для міжгалузевої освіти з точки зору нав-
чання студентів вивчали такі фахівці як: А. Р. Коста, М. Феррейра, А. Барата 
та ін. [10], Дж.А. Селф, М. Еванс, Т. Джун та Сауті Д. [11] та інші. 

Відтак, можна підсумувати, що тема даної статті є цікавою для до-
слідників та аналітиків як з точки зору освіти, проєктного менеджменту, так 
і розробки відповідних політик та рекомендацій. 

Виділення недосліджених частин загальної проблеми. Під час умов 
війни актуальним є визначення всього спектру доступного грантового 
фінансування, що може допомогти в професійному та особистому зрос-
танні. Таке розуміння важливе для стратегічного підходу до планування 
свого розвитку для студентів та науковців, зокрема з метою підготовки та 
розвитку потрібних навичок. 

Мета статті. Метою статті є надання комплексного огляду грантових 
інструментів ЄС та комплексу можливостей, доступних українським грома-
дянам, наголошуючи на покращенні міжгалузевих навичок для молоді та 
дорослих, що беруть участь в грантових програмах чи отримують індивіду-
альні грантові підтримки; зокрема, стаття приділить увагу спектру гранто-
вих можливостей, відкритих для українських громадян різного віку під час 
війни, здатних покращити їх навички, актуальні на ринку праці. 

Виклад основного матеріалу. ЄС створив цілий комплекс різноманітних 

програм грантового фінансування для молоді та дорослих людей, які спрямо-

вані на підтримку їх особистого та професійного розвитку, а також сприяють 

активній громадянській позиції та соціальній інтеграції. Цей комплекс підтри-

мується набором інформаційних та практичних інструментів, як от мережа 

національних офісів чи контакт пунктів, цифрові інструменти (наприклад, сайт 
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для створення резюме у форматі Europass чи платформи для пошуку парт-

нерів), інформаційні заходи, як централізовані, так і локальні. 

Так, слід відзначити особливі рішення, запроваджені для українських 

громадян під час російської агресії. У березні 2022 р. ЄК запровадила 

пріоритетність та гнучкість фінансування грантів на мобільність за напря-

мом Еразмус+ КА1 – Міжнародна (кредитна) мобільність, коли універси-

тети, викладачі та студенти України можуть звернутись до своїх партнерів 

проєктів на мобільність 2020 р. щодо наявних коштів та можливостей 

підтримки. Після оформлення мінімальної документації студенти та праців-

ники університетів отримують грант на мобільність Програми ЄС Еразмус+. 

Вебсторінка даної програми [12] містить різноманітні посилання для до-

ступу до інформації про підтримку, яку ЄК та країни-члени ЄС надають сту-

дентам, викладачам та молоді в Україні, включаючи ресурси для шкільної 

освіти та освіти дорослих, інструменти підтримки для молоді та заходи для 

молоді. Для покращення доступу до грантових програм, а також активізації 

участі молоді та дорослих у грантових проєктах, ЄС за власної ініціативи чи 

через фінансовані проєкти створив ряд ресурсів, що агрегують відповідну 

інформацію, наприклад, портал Європейської Комісії Funding & Tender Op-

portunities [1313], SALTO-YOUTH [14], EURAXESS [15], чи такі мережі, як 

Асоціація Студентів та Випускників Еразмус програм [16], Європейська 

Мережа Студентів [17], тощо. 

Всі грантові програми ЄС для українських громадян у сфері освіти та 

науки, які можуть бути доступні в період 2021-2027 років описані на офіцій-

них джерелах Європейського виконавчого агентства з освіти та культури 

(EACEA), проте ми розглянемо лише кілька основних [18] (табл. 1). 

Таблиця 1  

Характеристика деяких основних грантових програм ЄС  

для професійного зростання молоді 

№ 

Назва 

про-

грами, 

джерело 

Особливості програми Основні завдання 

Бюджет 

про-

грами 

1 2 3 4 5 

1 
Erasmus+ 

[19] 

Програма ЄС для підтримки 

освіти, навчання, молоді та спорту 

в Європі, що пропонує можливості 

фінансування широкого спектру 

заходів, зокрема: молодіжні об-

міни, волонтерські проєкти, 

мобільність молодіжних 

працівників, розвиток потенціалу 

у сфері молоді, мобільність у 

сфері вищої та професійно-техніч-

ної освіти тощо 

 сприяння 

мобільності та пра-

цевлаштування; 

 сприяння 

соціальній інтеграції:  

 посилення 

співпраці; 

 підтримка мо-

лодіжної політики та 

стратегій  

26,2 

млрд 

євро 
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1 2 3 4 5 

2 

Creative 

Europe 

[20] 

Програма Європейської комісії з 

підтримки культурного та 

аудіовізуального секторів. Зокрема 

вона передбачає фінансування 

навчальних програм і мережевих 

заходів для аудіовізуальних про-

фесіоналів, включаючи молодих 

режисерів і продюсерів, а також 

підтримує розвиток і популяриза-

цію європейської культурної спад-

щини, що може залучити молодь 

до збереження та поширення 

надбань культурної спадщини 

 захищати, ро-

звивати та просувати 

європейське куль-

турне та мовне роз-

маїття та спадщину; 

 підвищення 

конкурентоспромож-

ності та економічного 

потенціалу культур-

ного та креативного 

секторів, зокрема 

аудіовізуального сек-

тору 

2,44 

млрд 

євро 

3 

European 

Solidarity 

Corps 

[21] 

Ініціатива ЄС, яка надає молодим 

людям можливість стати волонте-

рами чи працювати над проєктами 

солідарності по всій Європі. Вона 

пропонує ряд заходів, зокрема: во-

лонтерство, стажування та пра-

цевлаштування молоді, проєкти 

солідарності 

 сприяння 

солідарності; 

підтримка соціальної 

інтеграції; 

 сприяння між-

культурному обміну; 

підтримка розбудови 

громади;  

 підвищення 

можливостей пра-

цевлаштування 

1,02 

млрд 

євро 

Джерело: складено авторами на основі [13]. 

 

Якщо говорити про грантові програми, доступні наразі українським 

громадянам в умовах воєнного часу, то це дуже широкий спектр, який по-

криває як вузькоспеціалізовані запити, як от кіноіндустрію, так і просто 

можливості навчання, наукової діяльності, розвитку бізнесу, тощо.  

Приміром, електронний ресурс House of Europe [22] надає доступ до 

інформації про програми, що фінансується ЄС, і спрямовані на просування 

європейських цінностей демократії, прав людини та верховенства права в 

Україні. Існує безліч грантових програм, спрямованих на розвиток потен-

ціалу молоді, серед них: гранти на персональні проєкти у сфері роботи з мо-

лоддю, для залучення української молоді до суспільного життя, занурення у 

молодіжну політику: стажування для молодих лідерів, MEET UP! Україн-

сько-німецькі зустрічі молоді, тощо. 

ALLEA (Європейська федерація академій наук і гуманітарних наук) на 

своєму вебпорталі також висловлює солідарність Україні, покращуючи 

умови для досліджень, надання найкращих наукових порад громадянам і 

політикам, а також посилення ролі науки в суспільстві. Платформа 

#ScienceForUkraine завдяки ALLEA централізує інформацію про підтримку, 

яку світова наукова спільнота надає українським науковцям і студентам. Це 
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подано у вигляді списку електронних ресурсів [23], наданих інституціями-

членами ALLEA та іншими академічними установами для українських нау-

ковців. Різноманітні академії наук пропонують підтримку у формі гранто-

вих програм, стипендій, працевлаштування та інших видів допомоги сту-

дентам університетів, аспірантам і науковцям, які працюють в Україні, або 

за її межами, надаючи їм прихисток. В цьому контексті існує кілька типів 

грантові підтримки: non-residential та residential стипендії, де перші не пе-

редбачають потреби переміщення у країну-хост, а також гранти для тих, хто 

став вимушеним переселенцем та тих науковців, що мужньо продовжують 

жити та працювати в Україні не дивлячись на ризик життю та здоров’ю.  

Також, наприклад, Офіс зв’язку українських аналітичних центрів у 

Брюсселі (Ukrainian Think Tanks Liaison Office in Brussels) [24], яка є непри-

бутковою організацією, на своїй вебсторінці зібрала посилання на доступні 

різноманітні можливості для українських аналітичних центрів, науково-до-

слідних установ, дослідників, студентів та експертів в Україні та ЄС. Серед 

них посилання на грантові програми від: ERA4Ukraine, Австрійської акаде-

мії наук (JESH), Collège de France (PAUSE), Technische Universität München, 

Академія наук Словаччини та ін. 

Загалом, попри відмінності у фокусі, усі проаналізовані програми та 

конкурси мають спільну мету – сприяння кращому взаєморозумінню та 

міжнародній співпраці, надаючи можливість, зокрема молоді, навчатися, 

успішно працевлаштовуватися та волонтерити в різних країнах.  

Отримання гранту надає унікальну можливість – опанувати міжгалу-

зеві навички, – це здібності, які розвивають студенти, щоб інтегрувати 

знання та методи з різних дисциплін для вирішення складних проблем. Ці 

навички включають: критичне мислення, здатність ефективно доносити 

складні ідеї та інформацію до різноманітної аудиторії, здатність ефективно 

працювати в команді, будувати та підтримувати стосунки, а також поважати 

різноманітні точки зору та думки, здатність бути гнучким і адаптуватися до 

мінливих ситуацій, креативність, міжкультурна компетентність тощо.  

Розвиваючи ці навички, студенти можуть стати краще підготовленими 

для розв’язання проблем і продовжувати кар’єру у швидко мінливому та 

взаємопов’язаному світі. Ці навички можна розвинути за допомогою низки 

заходів, таких як міжгалузеві проєкти, мобільність як академічна, так і з ме-

тою участі в заходах неформальної освіти, стажування та дослідницька 

співпраця. Варто зазначити, що такі навички стають все більш важливими 

для студентів, які бажають отримати європейський досвід чи працевлашту-

вання, а також і для дорослих, що хочуть працювати в організаціях, що 

сповідують європейські цінності та стандарти. Багато можливостей 

фінансування, які пропонує ЄС, спрямовані на сприяння міжгалузевому 

співробітництву та інноваціям, а також на вирішення складних соціальних, 
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економічних та екологічних проблем, які потребують міжгалузевого під-

ходу. А саме тому, участь в грантових проєктах за участі європейських ор-

ганізацій дає цю унікальну комплексну можливість отримати такі навички, 

а ще і на додаток міжкультурний досвід. 

Разом з тим, деякий рівень володіння цими навичками потрібен і для 

того, щоб отримати індивідуальний чи іншого роду грант від ЄС. Напри-

клад, щоб отримати грант в рамках програми Erasmus+, студенти повинні 

продемонструвати низку міжгалузевих навичок, які відповідають цілям про-

грами, зокрема: 

1. Володіння мовою: здатність ефективно спілкуватися різними мовами 

є важливою для участі в заходах мобільності, роботи в різних командах і 

доступу до міжнародних можливостей. 

2. Міжкультурна компетентність. 

3. Командна робота. 

4. Критичне мислення. 

5. Здатність використовувати цифрові технології, отримувати доступ 

до інформації та обмінюватися нею, а також ефективно спілкуватися в Ін-

тернеті є важливою для участі в онлайн-навчальній діяльності, проведення 

досліджень і доступу до міжнародних можливостей. 

Підсумовуючи, слід зауважити, що ці навички можна розвинути само-

стійно до певного рівня, а також і за рахунок грантових можливостей від 

ЄС, зокрема через міжнародне стажування, участь у міждисциплінарних до-

слідницьких проєктах, відвідування міжгалузевих конференцій та проход-

ження курсів (онлайн чи офлайн), чи семінарів за межами основної галузі 

навчання. Вони можуть сприяти особистому та професійному зростанню, а 

також легшій інтеграції до ринку праці у Європі. 

ЄК особливу увагу звертає на те, щоб потенційні грантові проєкти в 

Україні відповідали тенденціям і пріоритетам, що затвердженні на рівні ЄС 

та навіть світу, які спрямовані на просування демократії, прав людини, вер-

ховенства права, економічного зростання та соціальної інтеграції. Серед них 

можна назвати наразі такі актуальні Green Deal, цифрова трансформація, 

сталість ринку праці та працевлаштування, Цілі сталого розвитку ООН 

тощо. Проєкти, які підтримують ці цілі, сприяють просуванню України до 

тіснішої інтеграції з ЄС та зміцненню відносин між ЄС та Україною. 

Для прикладу, грантовими проєктами, які відповідають цим тенденціям 

і пріоритетам, можуть бути пропозиції щодо:  

1) сприяння молодіжному підприємництву та інноваціям, які можуть 

слугувати економічному зростанню та створенню робочих місць, а також 

розвитку економіки, заснованої на знаннях.  
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2) підтримки освітніх і навчальних програм, які сприяють цифровим 

навичкам, вивченню мов, міжкультурній компетенції та критичному мис-

ленню, що може покращити соціальну інтеграцію, міжкультурне розуміння 

та працевлаштування. 

3) посилення залучення та участі громадянського суспільства, у тому 

числі шляхом адвокації, підвищення обізнаності та діяльності з розбудови 

потенціалу, що може сприяти розвитку демократії, прав людини та верхо-

венства права. 

4) підтримки екологічної стійкості та дій щодо зміни клімату, в тому 

числі за допомогою енергоефективності, відновлюваних джерел енергії, уп-

равління відходами та ініціатив щодо збереження біорізноманіття, які мо-

жуть сприяти захисту навколишнього середовища та досягненню кліматич-

них цілей ЄС. 

Таким чином, якщо говорити про пріоритетні тематики, які ще й акту-

альні для України, та підтримуються грантовими програмами ЄС, то це: мо-

лодіжне підприємництво та інновації, доступна освіта та якісне навчання, 

активізація громадянського суспільства, екологічна сиплість і боротьба із 

бідністю та змінами клімату. Слід відзначити, що кожного разу, коли Укра-

їна доєднується до нового грантового інструменту ЄС чи нової ітерації про-

грам, ЄК веде консультації на урядовому рівні, щоб визначити актуальні для 

країни проблемні питання, що мають бути покриті новими конкурсами. 

Саме вони визначають потім регіональні пріоритети та пріоритети для 

проєктів, що обираються від кожної країни. 

Висновки і пропозиції. У результаті проведеного дослідження реалізо-

вано аналіз доступних грантових програм ЄС протягом програмного 

періоду 2021-2027 рр. для професійного зростання молоді та дорослих, а та-

кож їх користь для отримання сучасних навичок, необхідних на ринку праці. 

Так, ЄС пропонує в Україні широкий спектр програм грантового фінансу-

вання для підтримки особистого та професійного розвитку молодих та до-

рослих громадян, сприяння активній громадянській позиції, соціальній ін-

теграції. Проаналізовані програми мають спільну мету сприяти 

взаєморозумінню та міжнародній співпраці, надаючи можливість молодим 

людям навчатися, працювати та волонтерити в різних країнах. Отримання 

гранту дозволяє покращити як свої особисті якості, так і професійні, зокрема 

міжгалузеві: критичне мислення, ефективне спілкування, командна робота, 

здатність до швидкої адаптації, креативність та міжкультурна компетент-

ність. Саме на освітню систему та просвітницькі державні заходи покла-

дається необхідність забезпечити цей базовий мінімум. 

Якщо говорити про більш масштабні грантові проєкти, що можуть ре-

алізовуватися в Україні окремими організаціями чи партнерствами, то слід 

відзначити, що ЄК надає велику увагу розвитку колаборації та обміну до-

свідом та експертизою між українськими та європейськими інституціями, 



№ 2(34), 2023 ПРОБЛЕМИ І ПЕРСПЕКТИВИ ЕКОНОМІКИ ТА УПРАВЛІННЯ 
 

ТЕОРЕТИЧНІ ПРОБЛЕМИ РОЗВИТКУ НАЦІОНАЛЬНОЇ ЕКОНОМІКИ 
 

60 

створюючи для цього передумови відповідними умовами грантових кон-

курсів. У той же час, для реалізації цих умов створена ціла екосистема ін-

струментів та організацій, що сприятимуть утворенню партнерств та кола-

борацій українців з представниками країн ЄС. З іншого боку, залучаючи 

партнерів з інших країн, грантоотримувач отримує цілий ряд беззаперечних 

переваг, як от новий досвід, передова експертиза та інновації тощо, а окремі 

спеціалісти – можливості саморозвитку, професійного вдосконалення, отри-

мання унікального досвіду міжкультурної співпраці та нетворкінгу. Окремо 

слід зауважити, що грантові проєкти також повинні відповідати тенденціям 

і пріоритетам, встановленим на рівні ЄС, таким як зелений курс, цифрова 

трансформація, просування демократії, права людини, верховенства права, 

економічне зростання тощо.  

Перспективами для подальших досліджень щодо потенціалу грантових 

програм ЄС для професійного зростання молоді та дорослих може бути по-

дальший аналіз ефективності різних грантових інструментів на механізмів 

ЄС у сприянні розвитку міжгалузевих навичок серед молоді чи дорослих з 

фокусом на певну нішу діяльності чи сектор. Іншим напрямком дослідження 

може бути дослідження факторів, які впливають на успіх грантових 

проєктів, що фінансуються ЄС в Україні, вивчаючи проблеми та можли-

вості, з якими стикаються професіонали з управління проєктами в Україні, 

а також стратегії та практики, які були успішними для забезпечення ефек-

тивної реалізації грантових проєктів.  

Публікація підготовлена в рамках модулю Жана Моне «Досвід ЄС для 

підвищення рівня працевлаштування молоді через розвиток професійних 

навичок», що фінансується програмою Еразмус+ (ERASMUS – JMO -2021-

MODULE -SKILLS4JOB-101047867). 

Funded by the European Union. Project ERASMUS-JMO-2021-MODULE 

– SKILLS4JOB – 101047867. Views and opinions expressed are however those 

of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union 

or European Education and Culture Executive Agency. Neither the European Un-

ion nor the granting authority can be held responsible for them. 
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GRAN FUNDING OPPORTUNITIES WITHIN THE 2021-2027  

EU PROGRAMME FOR PROFESSIONAL DEVELOPMENT  

OF UKRAINIAN CITIZENS  

In times of war, it is important to identify the full range of available grant funding that can help 

in professional and personal growth of students and academics. Such an understanding is important 

for a strategic approach to planning of training and developing the necessary skills. 

The article is devoted to the range of grant funding tools that the European Union offers to young 

people and adults to support their personal and professional development, as well as to promote ac-

tive citizenship and social integration. The peculiarities of each program, their main tasks and the 

budget of EU grant programs available for the period 2021-2027 have been studied and characterized 

in detail, in particular: Erasmus+, Creative Europe, European Solidarity Corps, aimed at the support 

and development of interdisciplinary and other modern skills by citizens of Ukraine, in particular 

young people. 

The article examines a wide range of EU grant instruments available to Ukrainian citizens during 

wartime, including opportunities for training, research, business development, and the film industry. 

Among them: Home of Europe - created to support professional and creative exchange between 

Ukrainians and their colleagues in EU countries and Great Britain, focusing on culture and creative 

sector, education, medicine, social entrepreneurship, media and youth work; ALLEA centralizes infor-

mation on the support of Ukrainian scientists and students of the world scientific community; The liai-

son office of Ukrainian think tanks in Brussels also has links to grant programs for think tanks, re-

search institutions, researchers, students and experts in Ukraine and the EU. Various academies of 

sciences offer support in the form of grants, scholarships, employment and other types of assistance to 

Ukrainian scientists working in Ukraine or abroad. 

Keywords: EU grant programs, Erasmus+, employment, lifelong learning, professional growth, 
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