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ВСТУП 

Дисципліна є обов’язковою для вивчення дисциплін освітньо-професійної 

програми «Психологія бізнесу та дизайн мислення» першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти. Дана навчальна дисципліна є теоретичною та практичною 

основою сукупності знань та вмінь, що формують профіль фахівця в галузі 

психології бізнесу. Предмет вивчення – професійне самовизначення здобувачів 

вищої освіти через систему тренінгів. 

Мета та цілі курсу. Метою викладання навчальної дисципліни «Тренінг-

курс професійного самовизначення» є вивчення особливостей професійного 

самовизначення, як складного динамічного процесу орієнтації особистості у 

професійно-трудовому середовищі, розвитку та самореалізації духовних і 

фізичних можливостей, формування адекватних професійний намірів і планів, 

реалістичного образу себе, як професіонала. 

Основними завданнями вивчення дисципліни «Тренінг-курс професійного 

самовизначення» є: 

1) вивчення сутності та особливостей професійного самовизначення;  

2) аналіз основних чинників, що впливають на процес професійного 

самовизначення; 

3) вивчення процесу професійної ідентифікації як чинника професійного 

самовизначення; 

4) дослідження впливу особистісних характеристик на розвиток 

професійної кар’єри та професійного самовизначення; 

5) дослідження професійного самовизначення у контексті життєвого 

самовизначення і активної життєвої позиції особистості. 

Здобувач буде володіти професійними знаннями, що дозволять 

використовувати теоретичні аспекти професійного самовизначення в 

професійній діяльності. 

Згідно з вимогами освітньо-професійної програми «Психологія бізнесу та 

дизайн мислення» ЗВО повинні набути такі компетенції: ІНТ. Здатність 

розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми у сфері 

психології, що передбачають застосування основних психологічних теорій та 

методів та характеризуються комплексністю і невизначеністю умов. ЗК4. 

Здатність вчитися і оволодівати новими знаннями. ЗК6. Здатність приймати 

обґрунтовані рішення. СК12.Здатність до особистісного та професійного 

самовдосконалення, навчання та саморозвитку.  

Результати навчання. Під час вивчення дисципліни ЗВО має досягти або 

вдосконалити наступні програмні результати навчання (ПРН), передбачені 

освітньою програмою: ПРН 10. Формулювати думку логічно, доступно, 
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дискутувати, обстоювати власну позицію, модифікувати висловлювання 

відповідно до культ оральних особливостей співрозмовника. ПРН 14. Ефективно 

виконувати різні ролі у команді у процесі вирішення фахових завдань0 у тому 

числі демонструвати лідерські якості. ПРН 15. Відповідально ставитися до 

професійного самовдосконалення, навчання та саморозвитку.  ПРН 17. 

Демонструвати соціально відповідальну та свідому поведінку, слідувати 

гуманістичним та демократичним цінностям у професійній та громадській 

діяльності. 

Здобувач буде володіти професійними знаннями, уміннями та навичками, 

що можуть бути застосовані щодо професійного самовизначення в різних 

контекстах групової роботи: тематичних груп, бізнес-тренінгів, тренінгів 

навичок, презентацій, тренінгів особистісного росту тощо. 

Навчальним планом передбачено вивчення курсу «Тренінг-курс 

професійного самовизначення» в таких формах: лекції, практичні заняття, 

письмова контрольна робота,  самостійна робота. 

Практичні заняття – ефективна форма закріплення знань і виявлення 

творчих здібностей студентів. Вони доповнюють і розвивають матеріал 

лекційного курсу, забезпечують набуття студентами навичок правильного 

формулювання своїх думок та аргументації переконань, привчають до 

самостійної та індивідуальної роботи над відповідними літературними 

джерелами.  

Дане видання включає теми і плани практичних занять, запитання і завдання 

для самостійної роботи студентів, тематику доповідей та презентацій, контрольні 

питання, питання до заліку,  рекомендовану літературу. 
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Змістовий модуль 1. Теоретичні засади організації і проведення соціально-

психологічного тренінгу 

 

Практичне заняття №1 

Сутність, мета та завдання соціально-психологічного тренінгу. 

Програма СПТ 

Мета – оволодіння ЗВО знаннями щодо сутності, принципів організації і 

проведення СПТ 

 

Питання до обговорення 

1. Поняття, мета та завдання соціально-психологічного тренінгу.  Основні 

характеристики соціально-психологічного тренінгу.  

2. Види СПТ та їх характеристика.  

3. Етапи проведення тренінгу. 

4. Поняття програми тренінгу. Структура програми тренінгу.  

5.  Поняття групової динаміки. Характеристики групової динаміки.  

 

Ключові поняття: тренінг, соціально-психологічний тренінг, тренер, мета 

тренінгу, групи зустрічей, балінтовські групи, групи сензитивності, тілесно-

орієнтовані групи, програма тренінгу, групова динаміка, групова напруга, фази 

роботи трупи.  

 

Тематика доповідей та презентацій 

1. Місце тренінгових практик в сучасному світі. 

2. Характеристика основних фаз роботи тренінгової групи. 

 

Контрольні питання 

1. Що  таке соціально-психологічний тренінг? Яка його мета? 

2. Завдання соціально-психологічного тренінгу. 

3. Дайте визначення програми тренінгу. 

4. Яка структура програми тренінгу? 

5. Які елементи групової динаміки Ви знаєте? 

6. Опишіть фази роботи групи. 

7. Дайте визначення поняттям групової напруги і групової згуртованості. 

8. Які етапи тренінгової роботи? 

9. Що таке групова напруга? Який механізм її формування? 

 



7 

 

Практичне заняття №2 

Програма тренінгу та вимоги до її оформлення. Групова динаміка та її 

характеристика 

Мета – ознайомлення ЗВО з поняттям програми тренінгу, її елементами та 

вимогами щодо складання 

 

Питання до обговорення 

1. Поняття програми тренінгу. Структура програми тренінгу.  

2. Основні вимоги до складання програми тренінгу. 

3. Види вправ, що використовуються в соціально-психологічному тренінгу 

4. Правила комплектування груп.  

5. Поняття групової динаміки. Характеристики групової динаміки.  

6. Елементи групової динаміки.  

7. Групова напруга та механізм її виникнення.  

8. Фази роботи групи та їх характеристика. 

 

Ключові поняття: тренінг, соціально-психологічний тренінг, тренер, мета 

тренінгу, групи зустрічей, балінтовські групи, групи сензитивності, тілесно-

орієнтовані групи, програма тренінгу, групова динаміка, групова напруга, фази 

роботи трупи.  

 

 

Тематика доповідей та презентацій 

1. Групова напруга та групова динаміка, механізм виникнення та 

особливості протікання. 

2. Характеристика основних фаз роботи тренінгової групи. 

 

Контрольні питання 

1. Що  таке соціально-психологічний тренінг? Яка його мета? 

2. Завдання соціально-психологічного тренінгу. 

3. Які елементи групової динаміки Ви знаєте? 

4. Опишіть фази роботи групи. 

5. Дайте визначення поняттям групової напруги і групової згуртованості. 

6. Які етапи тренінгової роботи? 

7. Що таке групова напруга? Який механізм її формування? 
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Змістовий модуль 2. Професійне самовизначення та професійний розвиток 

особистості 

 

Практичне заняття №3 

Поняття професійного самовизначення 

Мета – ознайомлення ЗВО з поняттям, сутністю та основними 

методологічними підходами до проблеми професійного самовизначення 

 

Питання до обговорення 

1. Наукові підходи до проблеми особистісного самовизначення – 

філософсько-психологічний, психолого-культурологічний та соціологічний 

та їх характеристика. 

2. Співвідношення понять «самовизначення», «самоакуталізація», 

«самореалізація», «самотрансценденція».  

3. Основні підходи до розуміння професійного самовизначення та їх 

коротка характеристика. 

4. Професійне самовизначення, як вид особистісного самовизначення (Д. 

Лєонтьєв).  

5. Етапи професійного самовизначення за М. Пряжніковим.  

 

Ключові поняття: тренінг, соціально-психологічний тренінг, тренер, мета 

тренінгу, групи зустрічей, балінтовські групи, групи сензитивності, тілесно-

орієнтовані групи, програма тренінгу, групова динаміка, групова напруга, фази 

роботи трупи, професійне самовизначення, професійний розвиток, 

самоактуалізація, самотраденстенція. 

 

Тематика доповідей та презентацій 

1. Піраміда потреб А. Маслоу та тлумачення самореалізації. 

2. Професійне самовизначення: основні підходи до розуміння. 

 

Контрольні питання 

1. Дайте визначення поняттю професійне самовизначення. 

2. Які підходи до розуміння поняття професійного самовизначення Вам 

відомі? Опишіть їх суть. 

3. Коротко опишіть наукові підходи до поняття професійного 

самовизначення. 

4. Які етапи професійного самовизначення Вам відомі? 

5. Теорії самовизначення Пряжнікова та Леонтьєва. 
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6. Як співвідносяться поняття професійної ідентифікації та само 

актуалізації? 

 

 

Практичне заняття №4 

Професійне становлення особистості 

 Мета – ознайомлення ЗВО з особливостями професійного становлення 

особистості 

 

Питання до обговорення 

1. Поняття професійного становлення особистості. 

2. Диференційно-діагностичний напрям досліджень професійного розвитку. 

3.  Психодинамічний підхід до вибору професії.  

4. Типологічна теорія професійних типів Дж. Холланда.  

5. Етапи професійного розвитку Д. Сьюпер. 

6. Стадії професійного становлення особистості за  Е. Зеєром. 

 

Ключові поняття: тренінг, соціально-психологічний тренінг, тренер, мета 

тренінгу, групи зустрічей, балінтовські групи, групи сензитивності, тілесно-

орієнтовані групи, програма тренінгу, групова динаміка, групова напруга, фази 

роботи трупи, теорія професійних типів, діагностично-диференційний вибір 

професії, мотив, професія, кар’єра, престиж та імідж професії, професійне 

становлення. 

 

Тематика доповідей та презентацій 

1. Професійне самовизначення і професійна ідентифікація – спільне та 

відмінне. 

2. Професійне самовизначення з психологічної точки зору.  

 

Контрольні питання 

1. Які підходи до розуміння професійного самовизначення Вам 

відомі? 

2. Диференційно-діагностичний напрям досліджень професійного 

розвитку – основні аспекти. 

3.  В чому суть психодинамічного підхіду до вибору професії? 

4. Типологічна теорія  професійних типів Дж. Холланда, основні 

положення. 

5. Які етапи професійного розвитку визначив Д. Сьюпер? 
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6. Які стадії професійного становлення особистості за Е. Зеєром? 

7. Які зовнішні умови професійного самовизначення?  

 

Практичне заняття №5 

Умови професійного самовизначення 

 Мета – ознайомлення ЗВО з умовами професійного самовизначення 

 

Питання до обговорення 

1. Зовнішні умови професійного самовизначення.  

2. Престиж професії.  

3. Діяльність особистості із самовизначення і самореалізації в професії.  

4. Домінуючи мотиваційні тенденції у виборі професії. 

5. Показники професійного самовизначення: особливості процесу вибору 

професії, уявлення про обрану професію, особливості процесу навчання у 

вищому навчальному закладі. 

 

Ключові поняття: теорія професійних типів, діагностично-диференційний 

вибір професії, мотив, професія, кар’єра, престиж та імідж професії, 

професійне становлення, професійне самовизначення, професійна 

ідентифікація та ідентичність, мотиви, цілі, цінності, самореалізація, 

уявлення, образи професії. 

 

Тематика доповідей та презентацій 

1. Професія психолога – переваги та недоліки. 

2. Особливості та специфіка діяльності психолога в Україні. 

 

Контрольні питання 

1. Які умови зовнішнього професійного самовизначення Ви знаєте? 

Охарактеризуйте їх. 

2. Що таке престиж професії? Як він визначається? 

3. Які чинники впливають на престиж професії? 

4. Чи вважаєте Ви свою професію престижною? 

5. Як здійснюється професійна самореалізація в професії? 

6. Що таке професійне самовизначення? 

7. Які фактори впливають на професійне самовизначення? 

8. Мотиви вибору професії  - сутність та характеристика. 

9. Які показники професійного самовизначення? 

10.  Скільки часу триває професійне самовизначення? 
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Практичне заняття №6 

Професійна ідентифікація як складова професійного самовизначення 

 Мета – ознайомити ЗВО з поняттям, сутністю та значенням професійної 

ідентифікації  

 

Питання до обговорення 

1. Поняття професійної ідентифікації та ідентичності. 

2. Психологічні та соціологічні теорії у поясненні професійної ідентичності 

та їх характеристика. 

3. Види професійної ідентифікації та їх сутність. 

4. Функції професійної ідентифікації та їх характеристика. 

5. Професійна ідентифікація як складова професійного самовизначення та її 

значення для фахівця. 

 

Ключові поняття: теорія професійних типів, діагностично-диференційний 

вибір професії, мотив, професія, кар’єра, престиж та імідж професії, професійне 

становлення, професійне самовизначення, професійна ідентифікація та 

ідентичність, мотиви, цілі, цінності, самореалізація, уявлення, образи професії, 

стійка, нестійка ідентифікація, позитивна, негативна, соціальна ідентифікація.  

 

Тематика доповідей та презентацій 

1. Компоненти професійної ідентифікації за Л.Б. Шнейдер. 

2. Характеристика основних видів професійної ідентичності у науковій 

літературі. 

 

Контрольні питання 

1. Дайте визначення поняттю професійної ідентифікації. 

2. Що таке професійна ідентичність? 

3. В чому відмінність між професійною ідентифікацією та ідентичністю. 

4. Які теорії професійної ідентичності Ви знаєте? Охарактеризуйте їх. 

5. Які види професійної ідентифікації існують. Дайте коротку 

характеристику.  

6. Які функції професійної ідентифікації Ви можете назвати? 

7. Яке значення професійної ідентифікації для фахівця? 

8. Чи є професійна ідентифікація частиною професійного самовизначення? 

Відповідь обґрунтуйте. 
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Практичне заняття №7 

Аналіз професійного стандарту «Психолог». Професійна культура 

психолога 

Мета – ознайомити ЗВО з професійним стандартом «Психолога» та 

особливостями професійної культури психологів. 

 

Питання до обговорення 

1. Професійний стандарт «Психолог».  

2. Мета професійної діяльності. Завдання професійної діяльності.  

3. Місце професії в структурі установи, організації.  

4. Умови праці та їх характеристика. 

5. Перелік трудових функцій та необхідних професійних компетенцій. 

6. Нормативно-правова база, що регламентує діяльність. 

7. Поняття професійно-важливих якостей. Система мотивації та ціннісні 

орієнтації психологів.  

8. Прагнення до професійного розвитку та наявність професійно важливих 

якостей та цінностей.  

9. Поняття спілкування та комунікації. Структура спілкування. Види 

спілкування та їх характеристика. Особливості професійного спілкування 

психолога у професійній діяльності.  

 

Ключові поняття: теорія професійних типів, діагностично-

диференційний вибір професії, мотив, професія, кар’єра, престиж та імідж 

професії, професійне становлення, професійне самовизначення, професійна 

ідентифікація та ідентичність, мотиви, цілі, цінності, самореалізація, уявлення, 

образи професії, професійний стандарт, умови праці, вимоги професії, 

професійні компетенції, професійна культура, професійно-важливі якості, 

цінності професії, мотивація, професійно-важливі якості, спілкування, 

комунікація, перцепція. 

 

Тематика доповідей та презентацій 

1. Комунікативна складова спілкування психолога. 

2. Професійні ризики, пов’язані з професією психолога. 

3. Типові помилки психолога-початківця та їх характеристика. 

 

Контрольні питання 

1. Які документи регламентують діяльність «психолога»? 

2. Яка мета професійної діяльності психолога? 
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3. Які завдання професійної діяльності психолога? 

4. Що таке ПВЯ і які з них є важливими для психолога? 

5. Що таке спілкування? 

6. Які функції спілкування Ви знаєте? 

7. Які види спілкування Ви можете назвати? Охарактеризуйте їх. 

8. Які умови праці психолога? 

9. Якими професійними компетенціями мають володіти психологи? 

10.  Опишіть базові цінності професії психолога. 
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Питання до заліку 

з дисципліни «Тренінг-курс професійного самовизначення»  

1. Поняття «соціально-психологічний тренінг».  

2. Історія виникнення тренінгових груп.  

3. Мета та завдання соціально-психологічного тренінгу. Основні 

характеристики соціально-психологічного тренінгу.  

4. Види СПТ.  

5. Етапи проведення тренінгу. 

6. Принципи роботи тренінгових груп. Принципи спілкування в тренінгових 

групах.  

7. Загальні вимоги до організації та проведення соціального-психологічного 

тренінгу.  

8. Види тренінгових груп та їх характеристика 

9.  Групи зустрічей та їх характеристика.  

10.  Балінтовські групи та їх використання.  

11.  Групи сензитивнсті та їх характеристика.  

12.  Тілесно-орієнтовані групи та їх характеристика.  

13.  Психодинамічні групи та їх особливості.  

14.  Тренер в СПТ – основні вимоги до особистості тренера. 

15.  Види технік, що використовуються під час роботи  в тренінгових 

групах. 

16.  Поняття програми тренінгу. Структура програми тренінгу.  

17.  Основні вимоги до складання програми тренінгу. 

18.  Види вправ, що використовуються в соціально-психологічному 

тренінгу. 

19.  Правила комплектування груп.  

20.  Поняття групової динаміки. Характеристики групової динаміки.  

21.  Елементи групової динаміки.  

22.  Групова напруга та механізм її виникнення.  

23.  Фази роботи групи та їх характеристика. 

24.  Наукові підходи до проблеми особистісного самовизначення – 

філософсько-психологічний, психолого-культурологічний та соціологічний 

та їх характеристика. 

25.  Співвідношення понять «самовизначення», «самоакуталізація», 

«самореалізація», «самотрансценденція».  

26.  Професійне самовизначення як вид особистісного самовизначення (Д. 

Лєонтьєв).  

27.  Етапи професійного самовизначення за М. Пряжніковим.  
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28.  Піраміда потреб А. Маслоу та тлумачення самореалізації. 

29.  Диференційно-діагностичний напрям досліджень професійного 

розвитку.  

30.  Психодинамічний підхід до вибору професії.  

31.  Типологічна теорія  професійних типів Дж. Холланда.  

32.  Етапи професійного розвитку Д. Сьюпер. 

33.  Стадії професійного становлення особистості за  Е. Зеєром. 

34.  Зовнішні умови професійного самовизначення.  

35.  Престиж професії.  

36.  Діяльність особистості із самовизначення і самореалізації в професії. 

37.  Домінуючи мотиваційні тенденції у виборі професії.  

38.  Показники професійного самовизначення: особливості процесу вибору 

професії, уявлення про обрану професію, особливості процесу навчання у 

вищому навчальному закладі. 

39.  Професія психолога – переваги та недоліки. 

40.  Поняття професійної ідентифікації та ідентичності. 

41.  Психологічні та соціологічні теорії у поясненні професійної 

ідентичності та їх характеристика. 

42.  Види професійної ідентифікації та їх сутність.  

43.  Функції професійної ідентифікації та їх характеристика. 

44.  Професійна ідентифікація як складова професійного самовизначення та 

її значення для фахівця. 

45.  Компоненти професійної ідентифікації за Л.Б. Шнейдер. 

46.  Характеристика основних видів професійної ідентичності у науковій 

літературі. 

47.  Самосвідомість як умова професійного розвитку особистості. 

48.  Поняття та структура Я-концепції особистості. 

49.  Поняття та значення самопрезентації особистості. 

50.  Теорії самопрезентації. 

51.   Самопрезентація як спосіб створення позитивного іміджу особистості.  

52.  Стратегії і техніки самопрезентації І. Джонса, Т. Піттман.  

53.  Поняття професійно-важливих якостей.  

54.  Система мотивації та ціннісні орієнтації психолога. 

55.  Альтруїстична мотивація в психології.  

56.  Прагнення до професійного розвитку та наявність професійно важливих 

якостей та цінностей.  

57.  Поняття спілкування та комунікації. Структура спілкування. 

58.   Види спілкування та їх характеристика. 
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59.  Особливості професійного спілкування у сфепі психології.  

60.   Комунікативна культура та організаторські якості соціальних 

працівників. 
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