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ЕДИНЫЙ СОЦИАЛЬНЫЙ ВЗНОС В КОНТЕКСТЕ РАЗВИТИЯ 

ГОСУДАРСТВЕННОГО СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ В УКРАИНЕ 

 

 В соответствии  с Конституцией Украины граждане имеют право на 

социальную защиту, включающую право на обеспечение их в случае полной, 

частичной или временной потери трудоспособности, потери кормильца, 

безработицы, а также в старости и в иных случаях, предусмотренных 

законодательством [1]. Это право реализуется через общегосударственное 

социальное страхование, а именно: 

 социальное страхование на случай безработицы; 

 социальное страхование в связи с временной потерей трудоспособности и 

расходами, обусловленными   захоронением;  

 социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

 пенсионное страхование. 

 Прежде всего следует отметить, что средства Фонда социального 

страхования на случай безработицы используются на выплату помощи по 

безработице,  в том числе на одноразовую её выплату для организации 

безработными предпринимательской деятельности, и предоставлении 

социальных услуг,  которые связаны с трудоустройством незанятого населения 

[2]. 

 Социальное страхование в   связи со  временной  потерей  

трудоспособности предусматривает материальное обеспечение граждан в связи 

с  потерей  заработной  платы (дохода) в результате временной потери 

трудоспособности    (включая    уход    за    больным    ребенком,  больным  



членом  семьи), беременностью и родами, а также частичную  компенсацию  

расходов,  связанных со смертью застрахованного лица  или  членов  его  семьи, 

предоставление социальных услуг за счет  бюджета Фонда социального 

страхования по временной потере трудоспособности [3]. 

 Страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний обеспечивает проведение  профилактических мероприятий, 

направленных на устранение опасных и вредных факторов, предупреждение 

несчастных случаев на производстве,  восстановление здоровья и 

трудоспособности пострадавших, проведение их социальной реабилитации, 

сохранение гарантий социальних выплат и медико-социальних услуг 

пострадавшим [4]. 

 Принципы, основы и механизмы функционирования системы 

пенсионного страхования, назначения, перерасчета и выплаты пенсий, 

предоставления социальных услуг за счёт средств Пенсионного фонда Украины 

определяются общеобязательным государственным пенсионным страхованием 

[5].  

 До 2011 года основным источником формирования средств фондов 

общегосударственного социального страхования и Пенсионного фонда 

Украины были страховые взносы работодателей и застрахованных лиц, 

которые начислялись в установленных размерах для каждого фонда. Но с 1 

января 2011 года вступил в силу Закон Украины «О сборе и учете единого 

взноса  на общеобязательное государственное социальное  страхование», 

который кардинально изменил  систему администрирования взносов в 

социальные фонды. Вместо действующих четырех платежей был введен 

единый социальный взнос. Единый взнос на общеобязательное государственное 

социальное страхование — консолидированный страховой взнос, сбор которого 

осуществляется в систему общеобязательного государственного социального 

страхования в обязательном порядке и на регулярной основе в целях 

обеспечения защиты в случаях, предусмотренных законодательством, прав 

застрахованных лиц и членов их семей на получение страховых выплат (услуг) 



по действующим видам общеобязательного государственного социального 

страхования [6]. 

 Единый взнос уплачивается плательщиками  исключительно в 

национальной валюте как в наличной, так и в безналичной форме путем 

внесения соответствующих сумм на счета территориальных управлений 

Пенсионного фонда, открытые в органах Государственного казначейства 

Украины.  Не позднее следующего операционного дня после зачисления 

суммы поступлений единого взноса Пенсионный фонд Украины в 

определенной процентной пропорции осуществляется его распределение по  

видам общеобязательного государственного социального страхования. 

Средства, которые поступают от уплаты единого взноса, зачисляются в состав 

доходов бюджетов фондов общегосударственного социального страхования. 

Более детальную характеристику доходов фондов социального страхования и 

Пенсионного фонда Украины за последние три года с даты введения единого 

социального взноса и его значение на процесс формирования бюджетов  

рассмотрим в таблице 1. 

                                                                                                                    Таблица 1 

Состав доходов Фондов социального страхования и Пенсионного фонда 

Украины  на 2011-2013 года 
  Доходы 2011 год 2012 год 2013 год 

тыс.грн. уд.вес

,% 

тыс.грн. уд.вес

,% 

тыс.грн. уд.вес, 

% 
Пенсионный фонд 

Украины всего  

в том числе: 

 

193480646,2 

 

 

100 

 

 

215639513,3 

 

 

100 

 

232485084,9 100 

- сума единого взноса 143565267,4 74,2 159118596,7 73,8 164284753,8 70,7 

ФСС на случай 

безработицы всего 

в том числе: 

 

8 075 633,4 

 

100 

 

8927616,6 

 

100 

 

9805613,0 

 

100 

- сума единого взноса 7 982 120,6 98,8 8822140,0 98,8 9714845,9 99,1 

ФСС в связи с временной 

утратой 

трудоспособности всего 

в том числе: 

 

 

8890835,7 

 

 

100 

 

 

9966476 

 

 

100 

 

 

10967953 

 

 

100 

- сума единого взноса 8646552,2 97,3 9709319 97,4 10595431 96,6 

ФСС от несчастных 

случаев на производстве 

и профессиональных 

заболеваний всего  

 в том числе: 

 

 

 

5513845,3 

 

 

 

100 

 

 

 

6137066,3 

 

 

 

100 

 

 

 

6 675 991,6 

 

 

 

100 

- сума единого взноса 5410766,5 98,1 6117121,6 99,8 6 615 266,6 99,1 



 Как видно из таблицы, за исследуемый период происходит стабильный 

рост доходов бюджета Пенсионного фонда Украины и фондов 

общегосударственного социального страхования Украины. Одновременно 

наблюдается уменьшение удельного веса  социального взноса в составе 

поступлений бюджета Пенсионного фонда Украины, что связано  со 

значительным увеличением трансфертов из Государственного бюджета 

Украины на специальные пенсионные выплаты.  

 Таким образом, введение единого социального взноса позволило достичь 

увеличения поступлений в фонды социального страхования, что в свою очередь 

обеспечило  в полной мере проведение социальных выплат, которые 

предусмотрены бюджетами социальных фондов. Также упрощена система 

взаимодействия плательщиков с фондами, уменьшено  количество проверок и 

форм отчетности. 
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