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ПЕРЕДМОВА 

Шановнi читачi! 
Ви мане змогу ознайомитись з 10-м випуском наукового перiодич­

ного видання "'Вiсник Чернiгiвського державного iнституту права, соцiа­
льних технологiй та npaцi (серiя Право. Економiка. Соцiальна робота. 
Гуманiтарнi науки)"та знайти корисну i необхiдну iнформацiю для пiдви­
щення свого квалiфiкацiйного рiвня й самоосвiти. Проте, на жаль, у зв'я­
зку зi змiною галузевого лiдлорядкування нашего вузу щоквартальний 
науковий збiрник припиняе: свое: iснування. 

"Вiсник Чернiгiвського державного iнституту права, соцiальних тех­
нологiй та працi (серiя Право. Економiка. Соцiальна робота. Гуманiтарнi 
науки)" було утворено у вереснi 2008 року як щоквартальне наукове 
видання i за цей nepioд (2008 - 2011 рр.) вийшло 10 номерiв. У них 
висвiтлювались актуальнi питання icтopil та тeopil держави i права, кон­
ституцiйного та адмiнiстративного права, цивiльного та кримiнального 
права, права соцiального забезпечення, економiки, фiнансiв, управлiння 
персоналом та економiки працi, iнформацiйних технологiй та вищо·i ма­
тематики, coцioлorii" й психологii", соцiальноi" роботи, гуманiтарних дис­
циплiн та фiлологiI. 

Метою даного видання було ознайомлення широкого загалу читачiв 
з результатами наукових дослiджень науково-педагогiчних працiвникiв 
нашого iнституту та iнших навчальних закладiв, науковими та методич­
ними доробками практичних nрацiвникiв, наших випускникiв. 

Науковi видання е: давнiм, випробуваним засобом фiксацii. та поши­
рення iнформацii", створено, творчою працею левноi групи людей. Вони 
одночасно виконуютьдекiлька функцiй: пiдсумовують результати теоре­
тичних та практичних дослiджень; стимулюють для подальших наукових 
розробок; закрiплюють резулыати наукового пiзнання; передають знан­
ня наступним поколiнням тоща. 

Сподiвае:мось, що i наш щоквартальний збiрник був корисним та цi­
кавим читачам i виконував важливу роль у роз витку наукових дослiджень 
та науки. Наука - це унiверсальна рiч, яка лотрiбна завжди i всюди, а П 
безмежнiсть е: непоганою перспективою, бо наука не мае: меж, i значить 
завжди знайдеться мiсце для чогось нового. 

Тож i ми мае:мо надiю, що науковий збiрник вiдновить свою дiяль­
нiсть у новому статусi i буде радувати своi"х читачiв новими та змiстов­
ними стапями. 

Редакцiйна колеriя дякуе: всiм авторам за спiвробiтництво i мае: спо­
дiвання на подальшу плiдну та творчу спiвпрацю. 

Вiсник ЧЦIПСТП № 1 2011 
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ПРО НЕОБХIДН\СТЪ ЗАПРОВАДЖЕННЯ

нлкоnичУВАЛЬНОIСИСТЕМИ

3АГАЛЬНООБ0В'ЯЗКОВ0Г0 ДЕР'ЖАВНОГО

ПЕНСIЙНОГО СТРАХУВАННЯ 

Укра"iна Е. соцiальною держа вою. Одним з прiоритетних напрямiв со­

цiаnьноi попiтики , забезnеченн, nенсiйними виnnа1ами ra гiдноrо рiвн,

життя осiб похилоrо вiку. 

Так, у 2004 роцi перейня вши досвiд кра·iн з роз винутою економiкою,

буnо закладено концеnцiю nенсiйноi реформи, яка знайwла сво< вiАо-

браження в Законi Украiни Лро загальнообов',зкове Аержавне neнCiИiie 

сrрахування" [11, А• буnо nереАбачено замiну оАнорiвневоi системи на'"

трирiвневу систему загальнообов'язковоrо Аержавноrо nенсiйноrо сrрахv­

ва ння, а саме: перший рiвень - солiдарна система загальнообов 'язковоrо 

Аержавноrо nенсiйноrо страхування, що базушся на засадах солiдар­

ностi i субсидування та здiйснення виплати пенсiй i надання соцiальних

послуr за рахунок коштiв Пенсiйноrо фонду Укра·iни: другий рiвень -

накоnичуваnьна система заrальнообов'язковоrо Аержавноrо nенсiйноrо '·,

прахуванн,. що базусться на засадах накоnичення коwтi в ,астра хованих 

осiб у Накопичувальному фондi та здiйснення фiнансування витрат на 

оплату доrо ворi в страхування довiчних пенсiй i одноразових виплат на 

умовах ,а в nоряАКУ, nередбачених законом; 1ре1iй рiвень - система

недержавноrо nенсiйноrо забезnеченн,, що базусться на засаАах добJJО­

вiльноi yчacri громадщ робо1одавцiв ,а ·, х об'<днань у формуваннi nенсiй­

них накоnичень з метою 01римання rромаАsнами nенсiйних виnnar н•

умовах ,а в nорsдку, nереАбачених законодавсrвом про недержа в•• 

пенсiйне забезпечення. 

У з в'язку з нестабiльним економiчним стано вищем в Укра·iнi, повною

мiрою •'' nиwe перший рiвень, тре-гiй рiвень знаходиться на craдii роз· 

вищ. Jlругий рiвень, на жаль, знаходить вiдображенн• лиwе на naneP,i, 

це nов,зано з високими вимоrами, "' nереАбаченi в Прикiнцевих "?�!­

женнях Закону Укра iни "Про загаnьнообов'язкове Аержавне пенс�•�'

прахування",а саме зропання ВВП щорiчно не менwе нiж на 2% nopiS'

н,но з nonepeAнiм роком: збалансованiоь бюАжету Пенсiйноrо фо.д1

'<) \\o�111Л)'iiKO \{.1\. 
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вщуальних nенсiйних рахунках Книи характер ,а збе­
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.. · 
ахунок iнвести -

пiдвищиться рiвень нацiонально1 економ1ки за р 

цiй
;��;�:а

е
;;�н:����опичувально·i систем и загальнообов'язкового дер:

авного пенсiйного страхування може стати основним заходом, якии

�;f ;:;;::;;; i::���JaEi:�::;:��н��iJ:?з:i:З��f :�::�:=��;:�[�� 
достатнiй рiвень життя.
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ПРИЧИНИ ВИРОБНИЧОГО ТРАВМ�ТИЗМУ ТА ЗАХОДИ

ЩОДО IX ПОПЕРЕДЖЕННЯ И УСУНЕННЯ 

Об'Ективно оцiнюючи охорону працi в Укра·1нi, на жаль, слiд конс:rатув:·

ти що нинiшнiй 'i'1 стан не може задовольнити потреби наш?го

у
сусп_,л_ь�тв � 

П�облема створення безпечних i нешкiдливих умов прац1 в �ра1н1 ,сну

вала постiйно про що свiдчить статистика нещасних випадк1в. 
на 

Конституцiя Укра'iни у статтi 43 передбачила, що кожен мае: прав� 
е 

належнi, безпечнi i здоровi умови працi [1]. Але, на жаль, :а

х
:��::и

п�а:i 

положення не завжди знаходить свое: вт1лення, а тому стан 
· Причини такого стану ма 

на сьогоднiшнiй день залишанься невт1шним._ . 
-

д статнi 
ють комплексний характер. До них можна вщнест:�:кр�;

о
�:

д
�

вцями 
обсяги фiнансування як приватними, так , державн. р 

б . ях 
б · · · е:ни прац, на ро очих м1сц ,

заходiв з пiдвищення рiвня езпеки , пп ства . . б · 8 за порушення законодав 

вiдсутнiсть вiдповщальност1 ро отодавц1 . . . . жб 3уктурних пщрозд1л1в I слу 
з охорони працi, тотальне скорочення стр . . . . . 

омислово'i
охорони працi в органах управлiння всiх р1вн1в, л�квща _ц,я пр 

по тних 
медицини i так далi. Значна кiлькiсть машин, механ1зм1в, транс . р 

ед
­

засобiв не вiдповiдаЕ вимогам безпеки та ix подальша експлуатац,_я п�
ано 

павляЕ загрозу для людей. Нерiдко сучасне виробництво орган1зо 
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таким чином, що працiвниковi доводиться жертвувати захистом та безпе­
кою працi заради високого плану виробництва. 

Дуже часто роботодавцi не придiляють належноi· уваги заходам з 
дотримання вимог законодавства про охорону працi через брак часу 
або в iдсутнiсть можливостей для проведення необхiдних заходiв, а у 
деяких випадках керiвники пiдприе:мств таким чином намагаються не 
витрачати додаткових коштiв на заходи з охорони працi. 

Значна кiлькiсть порушень вимог законодавства про охорону працi 
здiйснюнься через некомпетентнiсть керiвникiв пiдприЕмств та органiза­
цiй, 'ix невмiння органiзувати роботу з охорони працi. Важливим фактором 
недопущення цих порушень Е знання керiвником певних робiт, iндивiду­
альностi кожного працiвника, особливостей йога характеру, медичних 
показникiв i ix вiдповiдностi параметрам роботи, ставлення до працi, 
дисциплiнованостi, задоволеностi працею, засвое:ння навичок безпечних 
методiв роботи, знання норм i правил охорони працi, його ставлення до 

iнших робiтникiв та всього колективу [2, 115-116]. 
Вiрогiднiаьотримати травму пiд час виконання будь-якоi роботи великою 

мiрою залежить не тiльки вiд незабезпечення роботодавцем безпечних та 
здорових умов працi, але й вiд фiзичних та нервово-психiчних перенаванта­
жень самого працiвника, його iндивiдуальних якостей та психiчного стану, 
чiткого усвiдомлення працiвником небезпеки, яка може пiдстерiгати його. 
Факти свiдчать, якщо увага люди ни зосереджена не на тому, чим вона займа­
Еться у дану хвилинута при цьому ще працiвник своi·ми думками, як мовиться, 
витае: десь у хмарах, чи вiдволiкся розмовою, то тiлесне ушкодження може 
аатися навiть при користуваннi канцелярським приладцям, не кажучи вже 
про виконання робiт пiдвищеноi' небезпеки. 

Автоматизацiя, механiзацiя та комп'ютеризацiя виробничих процесiв, 
рiзке зростання швидкостi та обсягiв виробничих, iнформацiйних та соцi­
альних взаЕмодiй у сучасному виробництвi збiльшили навантаження на 
нервову систему працiвника, i психофiзiологiчнi фактори стали належати

до ряду найважливiших небезпечних та шкiдливих виробничих чинникiв. 
Причиною бiльшоаi нещасних випадкiв (до 7 5 %) Е людський фактор. 

В_ажливу роль у цьому мае: саме фiзичний стан працiвника (зiр, слух, втома, 
в�к). Опитування працiвникiв показало, що бiльшiаь з них вважають найпоши­
ренiшими причинами травматизму недосконалу органiзацiю працi, поганий 
настрiй, втому, конфлiкти в колективi з начальниками, неуважне ставлення 
керiвникiв до пiдлеглих, незадовiльний психологiчний клiмат [3, 130-131 ]. 

У бiльшостi випадкiв порушниками в и мог законодавства про охорону· 
пращ Е особи молодого вiку з невеликим досвiдом роботи (це пов'язано 
3 .�едостатнiм рiвнем знань, невмiнням дiагностувати небезпечнi ситуа­
ЦII, з_находити правильне рiшення). Також дуже часто порушниками Е 
досв�дченi працiвники, якi через самовпевненiсть, що пояснюЕться саме




