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Сутність та характерні риси механізму 

 

Організаційно-економічний механізм регулювання ДПП правомірно розглядати як 

форму взаємодії держави і підприємницьких структур у поєднанні зі способами, принципами, 

формами та методами такої взаємодії. Реалізація засобів взаємодії  передбачає загальне 

розуміння існуючих аспектів взаємин держави і  бізнесу через адміністративні (видача 

державних замовлень, проведення тендерів, документування) або економічні (формування 

програм розвитку регіонів, економічних зон) важелі, а також використання спеціальних  

елементів взаємозв’язку (надання гарантій, преференцій). Безпосередньо це реалізується через 

залучення або мобілізацію капіталу і майна для  вирішення соціально важливих проблем 

суспільства  

Формування цілісного системного підходу в дослідженні сутності та змісту поняття 

«організаційно-економічний механізм» потребує поглибленого розуміння таких категорій, 

як: «механізм», «механізм державного управління», «організаційно-економічний механізм». 

Зазначимо також, що сутність і зміст поняття «механізм», яке вживається стосовно різних 

економічних процесів, досить широко застосовується в економічній літературі [1;2;3;4;5]. 

Необхідно також підкреслити, що в різних контекстах цей термін тлумачиться неоднаково, від 

«… комплексу заходів», спрямованих на дослідження певних цілей, до «… сукупності 

інституціональних та організаційних структур» і комплексів форм та методів, що ними 

використовуються [1, c.303].  

У цілому поняття «механізм» в економіці дуже широке, охоплює комплекс 

різноманітних інструментів, важелі, засоби, стимули державного управління. Водночас 

механізм доцільно розуміти як сукупність важелів впливу на процеси досягнення поставлених 

цілей, що мають поєднуватися в єдину систему і становити ієрархічну структуру, а також 

відповідати стратегічній меті в контексті забезпечення економічної рівноваги в державі [3]. 



Правомірно узагальнити, що механізм – це система заходів, форм та методів, 

спрямованих на вдосконалення системи управління, виробничо-організаційних відносин, 

забезпечення фінансової стійкості та прибутковості, збалансованості інтересів суб’єктів 

господарювання, суспільства і держави. Отже, організаційно-економічний механізм – це 

організаційна система, що являє собою сукупність принципів, методів, прийомів, правил, які 

використовуються для виконання організаційно-економічних завдань [1].  

На підставі аналізу різних наукових джерел можна виділити наступні характерні риси 

організаційно-економічного механізму [1]: 

- орієнтування на проект, комплексний підхід до реалізації конкретного інвестиційного 

проекту; 

- правова, організаційна і фінансова ізоляція проекту, що реалізується, від інших 

проектів, у яких беруть участь одні і ті ж компанії, щоб забезпечити прозорість фінансових і 

інших результатів, а також гарантувати збереження балансу підприємств, оскільки вартість 

проекту виноситься за баланс і ніяк не погрожує основній діяльності підприємства. Крім того, 

позапроектна діяльність приватного бізнесу ніяк не позначається: можливості кредитування 

оцінюються незалежно від фінансових результатів  позичальника і без урахування вже наявної 

заборгованості за іншими кредитами і позиками; 

-  середньострокове або довгострокове кредитування; 

- консолідація фінансових інструментів різних ринкових і фінансових інститутів. 
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